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Das moderne Biiro

Das Biiro der Zukunft wird sich starker in die durch Digitalisierung und Globalisierung veranderten
Arbeitsabldufe, Kommunikationsbediirfnisse und neue Modelle der Zusammenarbeit anpassen. 61
Prozent der befragten deutschen Biiroarbeiter fordern flexiblere Strukturen in der Biiroumgebung
und mochten in Zukunft nicht mehr auf einen einzigen raumlich festgelegten Arbeitsplatz im Un-
ternehmen beschrankt sein. Bisher sieht das noch anders aus, denn 58 Prozent der Befragten ha-
ben aktuell keine Mitsprache bei der Auswahl ihres Arbeitsplatzes im Unternehmen.

Zu diesem Ergebnis kommt die Studie Working Spaces 2025, die das Pragna Institut in Reutlingen im
Auftrag der Messe Frankfurt ( Paper World" ) dur chgef Uhr thtigshea Ergebnidset
Derzeit stellt die Bliro-Umgebung ein erhebliches Hindernis fiir Effizienz, Kreativitdt und Arbeitszu-
friedenheit in den Unternehmen dar.

Die Digitalisierung, Flexibilisierung und Mobilisierung des Biros der Zukunft ist fir die Arbeitsplatz-
ausstattung jedoch keine EinbahnstraRe. Die Wichtigkeit nicht-digitaler Arbeitsgerate im Biiro — also
klassischem Birobedarf und Schreibwaren — wird nach 62 Prozent der Befragten zwar weiterhin
abnehmen. 27 Prozent sehen einen weiteren Digitalisierungsdruck. Allerdings glauben 43 Prozent der
Befragten an eine neue Balance von digitalen und nicht-digitalen Arbeitsgerdten. 81 Prozent der
Bliroarbeiter erachten nicht-digitale neben den digitalen Arbeitsgerdten doch als generell sehr bis
eher wichtig.

Wohnliches Arbeiten im Biiro

Wo immer Arbeit stattfindet, wird sie dann besonders
gut, wenn Menschen sich wohl fiihlen. Der klassische
Bliroarbeitsplatz weicht heute eineminformellen
Raum, in dem Kommunikation, Teamwork und soziale
Bindung eine Rolle spielen.

Gefragt sind ganzheitliche und flexible Konzepte, die
asthetisch ansprechend sind. Sie miissen verschiedene
Anforderungen erfiillen und Arbeitsweisen wie non-
territoriales oder agiles Arbeiten unterstiitzen sowie
eine Atmosphare schaffen, in der Dialog stattfindet.
Dieses fordert Kreativitat, Ideen und Erfolge.
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So entsteht ein inspirierendes Arbeitsumfeld

Weiterentwickelte Mittelzonen-Konzepte, z. B.a b S (i ®2 2 Niks®itrck |
mobelherstellers Kénig + Neurath bieten modulare, wohnliche Programme,
die fur veranderte Anspriiche geschaffen wurden. Diese gestalten Working
Lounges, Bistros, informelle Treffpunkte oder Kreativzonen genauso wie
einladende Empfangsbereiche. Hier verbindet sich Funktionalitat mit De-
sign und Arbeit mit Lebensqualitat. Durch die organische Formsprache fi-
gen sich die Elemente harmonisch in vorhandene Arbeitsumgebungen ein.
Die leichte Bauweise und die Kombinierbarkeit er6ffnen abwechslungsrei-
che Gestaltungsmoglichkeiten von modernen Blirowelten, in denen sich
Menschen entfalten und entspannt miteinander kommunizieren kénnen.

Unternehmen bauen auf Individualitdt und Flexibilitat — nicht nur bei Mitarbeitern

Die Palette an unterschiedlichen Stoffqualitdten und Farben setzt wohnliche Akzente, die sich durch
z. B zweifarbige Polsterung oder Knopfelemente zeigen. Mit akustisch wirksamen Wand-Elementen
lassen sich Ein- und Zweisitzer in individuelle Riickzugsorte fiir konzentriertes Arbeiten oder Regene-
ration verwandeln. Als Solitdre punkten sie ebenso gut in Empfangsbereichen oder auf Bistro-
Flachen. Integrierbare Anschlisse bieten unkomplizierten Zugang zu Strom und Daten. Fir Stabilitat
sorgen FiBe in verschiedenen Ausfiihrungen, z. B. eckige HolzfliRe oder runde StahlfiiRe in schwarz,
weild oder Alu — passend zu verschiedenen Stilrichtungen. Erganzt z. B. durch Arbeits-, Couch- und
Beistelltische in unterschiedlichen Hohen sowie Hocker und Medienwande — Elemente, die immer
wieder neu miteinander kombiniert werden kénnen.

Das Biiro der Zukunft - ein Bewegungs- und Begegnungsraum

Durch den technischen Fortschritt hat sich die Arbeit im Biro komplett verandert. An den Blroarbei-
ter von heute werden verdanderte Anforderungen gestellt, die er zu erfiillen hat. Vieles ist einfacher
geworden, manches auch komplexer.

Die Digitalisierung erfordert durch multimediale Arbeitsmittel und Verdichtung geistige Hochst-
leistungen, dabei ist der korperliche Aktionsradius auf die Fingerbewegungen reduziert. Die Kombi-
nation aus mentaler Uberforderung und Bewegungsmangel fiihrt nicht nur zu Riickenschmerzen,
sondern zu Stérungen des gesamten Stoffwechsel- und Immunsystems.

Bewegungsforderung ist das A & O

Die Bewegungsforderung gilt deshalb als einer der wichtigsten Hebel,
um Gesundheit und Stressresilienz zu verbessern. Und das beginnt
sinnvollerweise beim Sitzen am Schreibtisch. So hat z. B. der Biromo-
belhersteller Wilkhahn mit der Deutschen Sporthochschule KéIn die
dreidimensional bewegliche Sitzkin e ma tThimension" konz
Wissenschaftliche Studien zeigen, dass sich damit deutliche Verbesse-
rungen bei Wohlbefinden und Konzentrationsleistung erreichen las-

sen.
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Doch das Mobilisierungsgebot gehigedadberstdte

sind nicht nur geslinder, sondern erhéhen Beteiligung und Effizienz. Das Setting einer dynamischen
» Konf er enz we mébeniden rhentdlen duch digphysische Aktivierung. Und animierende
Bewegungsobjekte laden zu Aktiv-Pausen ein, in denen man von der Kopfarbeit abschalten kann.

https://www.youtube.com/watch?v=G6M288W-C9k&feature=youtu.be

Forderung von Kooperation und Kreativitat

Agilitdt und Innovationsgeschwindigkeit lassen sich nur in intensiver Zusammenarbeit verbessern.
Das Biiro wird daher immer mehr zum Begegnungsraum, zum Ort flir Kooperation, Kreativitdt und
Koordination. Richtig gestaltet und ausgestattet bringt es Menschen zusammen, um Wissen zu tei-
len und Ideen zu entwickeln, um voneinander zu lernen und das Miteinander zu fordern.

Die Raumangebote reichen vom Projektbiiro bis zum Co-Working-Space, von informellen Gesprachs-
zonen bis zu professionell ausgestatteten Lern-, Besprechungs- und Konferenzraumen. Und auch hier
stimuliert Bewegung die Beteiligung, den ldeenreichtum und das Lernvermdgen. Im Verstandnis des
Biliros als motivierender Bewegungs- und Begegnungsraum liegt ein entscheidender Schlissel fir
Gesundheit, Engagement und erfolgreiche Change-Prozesse.
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https://www.youtube.com/watch?v=G6M288W-C9k&feature=youtu.be

